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Como profesional técnico en Seguridad y Prevencion de Riesgos seras capaz de
liderar con conocimientos y valores integrados en la planificacion, disefio, gestiéon

y control de riesgos en peligros laborales. Tendras una sélida formacion en el
monitoreo de agentes fisicos, quimicos y biolégicos con responsabilidad, ética,
sensibilidad y compromiso social para el beneficio del individuo y la comunidad.
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- Célculo - Identificacion de Peligrosy - Estadistica Aplicada y - Sistemas Integrados de - Control de Operaciones - Herramientas Manuales y
- Legislacién en Seguridad y Evaluaciéon de Riesgos Manejo de Indicadores Gestioén - Trabajos Criticos | de Poder

Salud en el Trabajo - Investigacion de Incidentes - Materiales Peligrosos - Train The Trainers - Gestion de Residuos - Trabajos Criticos Il
- Introduccién ala y Accidentes - Fundamentos del - Ergonomia Aplicadaenla  Sélidos - Vigilancia Médica

Seguridad y Salud en el - Salud Ocupacional Monitoreo de Agentes Organizacién - Legislacién Ambiental y Ocupacional

Trabajo - Fundamentos del Quimicos - Riesgos Psicosociales Competencias del OEFA - Gestion Ambiental
- Higiene Ocupacional Monitoreo de Agentes - Fundamentos del - Seminario IV - Seguridad y Salud - Gerencia en Seguridad y
- Seminario | Fisico Monitoreo de Agentes - Desarrollo de Habilidades  Ocupacional en Mineria Salud Ocupacional
- Desarrollo de Habilidades - Seminario Il Bioldgicos Profesionales IV - Innovaciony - Plan de Negocios

Profesionales | - Desarrollo de Habilidades - Seminario lll -EFSRT I Emprendimiento -EFSRTV

Profesionales I - Desarrollo de -EFSRT IV
-EFSRT I Habilidades

Profesionales llI
-EFSRT I
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